
我孫子市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例に関する資料  

 

１ 給料月額の引上げ（別表第１） 

（１） 改正内容  

・国家公務員の俸給表の改定に準じ、給料表を改定する。  

・大卒者に係る初任給を５．６％（１０，７００円）、高卒者に係る初任給を７．６％（１２，０００

円）引き上げる。  

・初任給を始め若年層に重点を置き、そこから改定率を逓減させる形で引き上げる。  

平均改定率：全体１．１％  

（１級５．２％、２級２．８％、３級１．０％、４級０．４％、５級以上０．３％）  

・定年前再任用短時間勤務職員の基準給料月額について、各級の改定額を踏まえ、引き上げる。  

（２） 実施時期  

     令和５年４月１日から適用する。 

 

２ 期末手当及び勤勉手当の引上げ（第２０条・第２１条） 

（１） 改正内容 

ア 暫定再任用職員（定年前再任用短時間勤務職員）以外の職員  

期末手当及び勤勉手当の支給月数をそれぞれ年間０．０５月分引き上げる。



 ６月期  １２月期  合計月数  

令和５年度          

期末手当  
１．２００月  

（支給済み）  

１．２５０月  

（現行１．２００月）  改定前４．４０月  

改定後４．５０月  
勤勉手当  

１．０００月  

（支給済み）  

１．０５０月  

（現行１．０００月）  

令和６年度以降  
期末手当  １．２２５月  １．２２５月  

改定後４．５０月  
勤勉手当  １．０２５月  １．０２５月  

イ 暫定再任用職員（定年前再任用短時間勤務職員） 

期末手当及び勤勉手当の支給月数をそれぞれ年間０．０２５月分引き上げる。  

 ６月期  １２月期  合計月数  

令和５年度          

期末手当  
０．６７５月  

（支給済み）  

０．７００月  

（現行０．６７５月）  改定前２．３０月  

改定後２．３５月  
勤勉手当  

０．４７５月  

（支給済み）  

０．５００月  

（現行０．４７５月）  

令和６年度以降  
期末手当  ０．６８７５月  ０．６８７５月  

改定後２．３５月  
勤勉手当  ０．４８７５月  ０．４８７５月  

（２） 実施時期  

    ・令和５年度分（第１条の規定）は、令和５年１２月１日から適用する。  

    ・令和６年度分以降（第２条の規定）は、令和６年４月１日から施行する。  

 


