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令和６年度第2回臨時庁議報告 

 

開催日時 令和７年３月21日（金）午後２時30分～午後２時５５分 

開催場所 議事堂第一委員会室 

出 席 者 市長、副市長、教育長、水道事業管理者、企画総務部長(併)選挙管理委

員会事務局長、財政部長、市民生活部長、健康福祉部長、子ども部長、環

境経済部長、建設部長、都市部長、消防長、会計管理者、教育総務部長、

生涯学習部長、議会事務局長、農業委員会事務局長 

欠 席 者  監査委員事務局長 

 

【付議事項】 

報告事項 

１．令和７年度指定事務事業の指定について 

・企画総務部長より説明があった。 

（質問等）なし 

 

２. 第４期我孫子市特定事業主行動計画の改訂について 

・企画総務部長より説明があった。 

（質問等） 

市長：女性管理職の割合が近年増えているが、目標値を見直す必要はないか。 

人事課長：令和６年度は課長相当職に占める女性の割合が２０％を超えている。第

5期計画の策定に合わせて目標値の見直しを行う。 

市長：男性職員の子育て休暇取得者も年々増加している。休暇の過ごし方について

は、家族のための時間になるように、人事課からしっかりと伝えるようお願いす

る。 

 

３. 我孫子市ネーミングライツ導入に関するガイドラインの策定について 

・財政部長より説明があった。 
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（質問等） 

市長：ネーミングライツ・パートナーの候補となる企業や人物がいる場合は、情報提

供をお願いする。 

 

【その他事項】 

１．事業の見直しについて 

・企画総務部長より、各部局へ依頼している事業の見直しについて、引き続き検討

を進めることの依頼とともに、新年度に進捗状況の調査を行うことの説明があった。 

（質問等） 

副市長：3月議会でも今後の財政について厳しい質問が寄せられた。昨年の予算

編成時から管理職を中心に削減に取り組んでいただき、感謝を申し上げる。

構造的に経常的経費が赤字という中では、将来は一層厳しいということは

十分認識していただき、少なくとも赤字解消、そこからプラスに転じ、政策的

な財源を生み出す必要がある。今まで財政調整基金のやりくりでなんとか

予算を組んできたが、大規模な事業が続いたり災害が発生したりした場合

には立ち行かなくなる。非常に厳しいお願いだと承知しているが、初めから

できないというのではなく、何とかできる方法はないかという視点で、今一

度厳しく精査していただきたい。人事異動で管理職が変わる部署は十分な

引き継ぎをお願いする。これからも我孫子市に住み続けてもらうためには、

財政を安定させていく必要があるので、各部局の協力をお願いする。 

 

2．令和５年度国・県の補助金等申請事務リスク評価結果について 

・企画総務部長より、令和5年度国・県の補助金等申請事務のリスク評価結果につ

いて説明があり、全庁的なリスク管理の推進に向けた協力の依頼があった。 

（質問等）なし 

 

―以上― 


